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TSJ Cataluia (Social), sec. 12, S 27-06-2023, n° 4082/2023, rec. 7181/2022

PTE.: Soler Ferrer, Felipe
ROJ: STSJ CAT 6645:2023
ECLI: ES:TSJCAT:2023:6645

Procedimiento: Recurso de suplicacion
Sentido del fallo: Estimacion
Demandante/recurrente: Empresario
Demandado/recurrido: Trabajador

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.-

Tuvo entrada en el citado Juzgado de lo Social demanda sobre Despido en general, en la que el actor, alegando los hechos y fundamentos de derecho que
estimd procedentes, terminaba suplicando se dictara sentencia en los términos de la misma. Admitida la demanda a tramite y celebrado el juicio se dicté
sentencia con fecha 7 de julio de 2022 que contenia el siguiente Fallo:

" ESTIMO la demanda de impugnacién de extincién de contrato interpuesta por Mario frente a SOCIEDAD ESTATAL DE CORREOS Y TELEGRAFOS en
reclamacion por DESPIDO y declaro la IMPROCEDENCIA del despido de 31/03/21 condenando a optar entre la readmision de la trabajadora con el
abono de salarios de tramitacion desde el despido hasta que se ejercite la opcion en cuantia de 60 euros al dia o por el abono de una indemnizacién de
28.950 euros, que determinara la extincion del contrato de trabajo a fecha de cese efectivo. Opcion que debera ejercitar en el plazo de cinco dias desde la
notificacion de sentencia mediante escrito presentado ante este juzgado; con la advertencia que de no optar en formay plazo se entendera que opta por
lareadmision."

SEGUNDO.-

En dicha sentencia, como hechos probados, se declaran los siguientes:

"PRIMERO.- El actor, Mario, cuyos datos personales constan en encabezamiento de su demanda, presté servicios para la empresa demandada
CORREOS Y TELEGRADOS, SAE desde 25/02/2008 hasta el 31/03/2021, al amparo de sucesivos contratos de duracién determinada, con categoria de
operativos, y puesto de trabajo de reparto en la unidad de Cerdanyola del Vallés, y salario diario con inclusion de prorrata de pagas extras de 60 euros al
dia. (Doc.n° 2 a 5 ramo de prueba de la parte actoray doc.n® 4 a 7 de parte demandada).

SEGUNDO.- El actor suscribié contrato con vigencia de 1 de febrero de 2018, al amparo de art. 4 RD 2720/98 (EDL 1998/46406) para sustituir al
trabajador Nicolas por desempeno provisional de otro puesto, constando como causa de extincion la reincorporacion del mismo, por la extincion de la
causa que dio lugar a lareserva del puesto de trabajo o por el plazo legal o convencionalmente establecido para la reincorporacion.

(Documento n° 3 del demandante)

TERCERO.- Por escrito de 30/03/21 se notifico al actor la finalizacién de contrato con efectos de 31/02/21, por finalizacién de la causa que dio origen a
la sustitucion. El actor no ha percibido importe alguno como indemnizacion en 31/03/21, fecha de finalizaciéon de tltimo contrato. Alo largo de la
relacion laboral ha recibido un total de 561,21 euros como indemnizacién por extincién de los distintos contratos temporales. (Doc.n° 8 de la
demandada).

(Doc. n° 4 del ramo de del demandante y doc. n° 7 de la demandada)

CUARTO.- El actor ha prestado servicios para Correos y Telégrafos desde el 25/02/2008, mediante la suscripcion de 49 contratos de duracién
determinada, seguin certificacion de servicios prestados emitido por Correosy Telégrafos que obra en autos y se tiene por reproducido. La contratacion
se realiza en modalidad de circunstancias de la produccién e interinidad, en puestos de trabajo en reparto 1. La relacion laboral estuvo interrumpida en
los periodos sefialados en la demanda, siendo los méas extensos del 15 de noviembre de 2011 al 17 de mayo de 2012 (183 dias), y del 30 de septiembre de
2014 al 27 de mayo de 2015 (240 dias).

(hecho no contovertido y contratos aportados por las partes).

QUINTO.- Enlos centros de trabajo de correos Cerdanyola del Vallés ha habido y continta existiendo contratacion temporal todos los meses desde los
ultimos anos.

Los datos de contratacién temporal se facilitan a los RRTT mediante entrega mensual de listados de contratacion sin que esté operativo el comité
provincial de contratacion que valide la contratacién temporal con caracter previo.
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La acumulacion de tréfico es de caracter permanente por carencia de personal realizando una contratacién temporal en rotacién para cubrir necesidades
de personal estructurales. (Testifical -miembro comité empresa-)

SEXTO.- El actor estd incluido en la bolsa de empleo destinadas a la cobertura temporal de puetos operativos de 2011y 2017 (reparto moto Cerdanyola
del Vallésy el Masnou, y reparto de moto y atencién al cliente de Granollers). (Doc. n° 2 del ramo de prueba parte demandada)

SEPTIMO.- Segtin consta en el informe de inspeccién de 24 de noviembre de 2021: " el dimensionamiento adecuado de la plantilla es de un total de 24
trabajadores de reparto motorizados y a pie. Que en el momento de la comparecencia habia 5 trabajadores que no estan en activo, lo que implica una
ausencia del 20,83% de la plantilla." (Doc. n® 13 del ramo de prueba de la parte actora).

Habiendo personal en bolsa pendiente de contratatacién se contrataba personal fuera de la bolsa. (testifical).

OCTAVO.- Resulta de aplicacion el [Il Convenio Colectivo de trabajo de la sociedad estatal "Correos y Telégrafos SA" Cédigo convenio n®
90014342012003) BOE 28.7.2011.

Articulo 47 : " Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

Este contrato es el que se concierta para atender exigencias circunstanciales del mercado, depdsitos masivos o acumulacion de tareas, aun tratandose
de la actividad normal de la empresay siempre que se derive de circunstancias que respondan a necesidades no permanentes.

Se consideraran como necesidades no permanentes, a titulo ilustrativo, las relativas a volumen de trabajo no previsto en campafias de elecciones,
censos, catastros, notificaciones, campafas institucionales y trabajos por aumentos puntuales de la produccién, y en general el exceso de trabajo que se
produzca cuando la carga de trabajo supere la disponibilidad de los recursos del personal fijo y fijo-discontinuo." Articulo 48 : "Contrato de interinidad.

Se utilizara cuando se considere necesaria la sustitucion de personal durante las situaciones de ausencia por cualquier causa que comporte la reserva del
puesto de trabajo. El contrato se extinguira por la reincorporacion del trabajador/a sustituido/a, el vencimiento del plazo legal o convencionalmente
establecido para la incorporacién o por la extincién de la causa que dio lugar a la reserva del puesto de trabajo.

Igualmente se podra formalizar contrato de interinidad, cuando se considere necesario, para la cobertura temporal de puestos de trabajo. El contrato se
extinguira por la cobertura del puesto por cualquiera de los sistemas de seleccién o promocion establecidos, o en su caso, por su supresién, en los
términos previstos legalmente." (Hecho no controvertido)

NOVENO.- Se presenté papeleta de conciliacién el 21 de abril de 2021, celebrandose el preceptivo acto conciliatorio el 14 de mayo de 2021, con el
resultado "sin avenencia). (Documento adjunto a demanda)."

TERCERO.-

Contradicha sentencia anuncié recurso de suplicacion la parte demandada, que formalizé dentro de plazo, y que la parte contraria, a la que se dio
traslado, lo impugnd, elevando los autos a este Tribunal dando lugar al presente rollo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.-

La sentencia del Juzgado de lo Social declaré laimprocedencia del despido de 31/3/2021, con los efectos inherentes a dicha declaracion.

Para el calculo de la indemnizacién se fijé como tiempo de servicios o antigliedad del trabajador la de 25/2/2008, correspondiente a la fecha de
suscripcion del primer contrato temporal entre las partes, sefialando la sentencia que las interrupciones entre contratos no son significativas y no
rompen la unidad del vinculo contractual , teniendo en cuenta que desde el inicio de la relacion laboral el actor ha estado en activo en la sociedad
demandada aproximadamente un 75% del tiempo.

Disconforme con dicha resolucion se alza en suplicacion la sociedad demandada, Correos y Telégrafos, S.A.E., cuyo recurso, impugnado de contrario, se
dedica en exclusiva, al amparo del apdo. c¢) del art. 193 LRJS (EDL 2011/222121), ala censura juridica de la resolucion discutida, a la que imputa
infraccion de los arts. 56 y 15.3 ET en relacién con la antigliedad como parametro de calculo de laindemnizacion por despido, pues entiende que hay
interrupciones significativas en la relacion laboral, una de 183 dias entre el contrato de interinidad finalizado el 15/11/2011vy el siguiente de 17/5/2012,
y otra de 240 dias entre el contrato finalizado el 30/9/2014 y el siguiente de 27/5/2015, por lo que, con cita de diversas sentencias de esta Sala,
considera que estas interrupciones rompen o desvirtian la unidad esencial del vinculo al ser superiores a seis meses, por lo que concluye pidiendo que se
fije la antigliedad en 27/5/2015.

SEGUNDO.-

Pararesolver la cuestion planteada procede traer a colacién la Sentencia de esta Sala de 2-12-2020 (Rec. 2673/2020), referida también a Correos y
Telégrafos, S.A., que en su Fundamento de Derecho Quinto, expone:

" Para ello, es necesario empezar teniendo en cuenta que, desde luego, la decision sobre si determinada interrupcion entre contratos temporales rompe
la unidad esencial del vinculo no esta ligada exclusivamente al mero de hecho de la duracién de la interrupcion, sino que deben analizarse todas las
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circunstancias del caso concreto. En este sentido, la STS21.9.2017 (RCUD 2764/2015) (EDJ 2017/208950), tras exponer una sintesis de la doctrina
jurisprudencial sobre la unidad esencial del vinculo, acaba afirmando que, a la vista de dicha doctrina, para establecer si determinada interrupcion
rompe dicha unidad, "ha de atenerse al tiempo total transcurrido desde el momento en que se pretende fijar el inicio del cémputo, el volumen de
actividad desarrollado dentro del mismo, el nUmero y duracién de los cortes, la identidad de la actividad productiva, la existencia de anomalias
contractuales, el tenor del convenio colectivo y, en general, cualquier otro que se considere relevante a estos efectos" [fundamento juridico segundo,
apartado 3, letra C)].

Sin embargo, es innegable que la duracién de la interrupcion juega un papel importante a la hora de establecer si, en cada caso concreto, se ha producido
ruptura de la unidad del vinculo, en si mismay en proporcion al total del tiempo transcurrido. En relacién con ello, la citada STS 21.9.2017 considera no
rupturista una interrupcion de tres meses y medio en un periodo de mas de doce afos. Y, por ejemplo, la STS 28.2.2019 (RCUD 2768/2017)

(EDJ 2019/555255) considera no rupturista una interrupcion de dos meses en un periodo de 40 afios.

Del mismo modo, nuestra Sala, en litigios habidos con la empresa aqui demandada donde se ha discutido dicha cuestién, ha venido considerando no
rupturistas interrupciones de cuatro meses en un periodo de 23 afios ( sentencia de 29.1.2016 -recurso 5969/2015 -), 85 dias en un periodo de trece afios
(sentenciade 17.12.2019 -recurso 5251/2019 -), una de 60 dias mas otra de 45 en un periodo total de diez afios ( sentencia de 21.5.2020 -recurso
779/2020 -) o menos de tres meses en un periodo de catorce afios ( sentencia de 22.5.2020 -recurso 395/2020 -). Por el contrario, hemos considerado que
rompian la unidad esencial del vinculo interrupciones de 150 dias en un periodo de dieciséis afios ( sentencia de 28.2.2018 -recurso 6737/2017 -), seis
meses en un periodo de once afos ( sentencia de 4.12.2018 -recurso 5598/2018 -), seis meses en un periodo de diecinueve afos ( sentencia de 25.9.2019 -
recurso 2517/2019 -), 325 dias en un periodo de 27 afios ( sentencia de 5.11.2018 -recurso 2901/2018 -) o nueve meses en un periodo de once afos (
sentencia de 3.7.2020 -recurso 1031/2020 -). Todo ello, por citar solamente algunos de los casos que nos parecen mas significativos para resolver el que
nos ocupa."

En el Fundamento de Derecho Sexto sefala:

" La aplicacion de dichos criterios a este caso obliga a afirmar que la ruptura habida en la relacién contractual entre la recurrente y la recurrida rompe la
unidad esencial del vinculo, dado que es de siete meses (214 dias), con independencia de que dicha interrupcién se produzca dentro de un periodo total
de mas de 33 afos y medio (5.9.1983 a 30.4.2017; no 24 afos, como sefiala errébneamente la recurrente), pues supera con creces, por si misma, la
duracion de los periodos que las sentencias citadas consideran no rupturistas ".

Por otra parte, como dice la STS 8-11-2016, " la concurrencia de fraude parece que haya de comportar -razonablemente- que sigamos un criterio mas
relajado -con mayor amplitud temporal- en la valoracion del plazo que deba entenderse "significativo" como rupturista de la unidad contractual, habida
cuenta de que la posicién contraria facilitaria precisamente el éxito de la conducta defraudadora".

Parece por lo expuesto que el TS, a la hora de evaluar si las interrupciones entre el fin de un contrato temporal y el inicio del siguiente son significativas o
no, esta adoptando un posicionamiento mas flexible, relativizando la importancia de dichas interrupciones a partir de diversos parametros (entre ellos,
especialmente, la extension temporal de todo el periodo de vinculacion contractual).

TERCERO.-

En el caso que nos ocupa a primera vista parecen significativas y rupturistas las interrupciones de 183 dias entre el contrato de interinidad finalizado el
15/11/2011y el siguiente de 17/5/2012, y la de 240 dias entre el contrato temporal finalizado el 30/9/2014 y el siguiente de 27/5/2015. Si bien hay que
tener en cuenta que larelacién de servicios duré 13 afos y 1 mes, que hubo fraude en la contratacion, llevada a cabo mediante 49 contratos temporales,
que la actividad del demandante se realizé siempre en puesto de trabajo de reparto en la unidad de Cerdanyola del Vallés, y que el actor estaba incluido
en labolsa de empleo tras las convocatorias de 2011y 2017, sin que consten convocatorias intermedias en ese periodo, las que tenian vigencia hasta la
constitucion de otra bolsa de empleo por una nueva convocatoria, y que habiendo personal en bolsa pendiente de contratacién se contrataba personal
de fuerade la bolsa. Esta circunstancia, inclusion en la bolsa, se recoge en el hecho probado sexto, mientras que la contratacion de personal de fuera de la
bolsa se recoge en el hecho probado séptimo.

Aduce la parte actora en su escrito de impugnacién que en los listados de contratacion (docs. 7 y 8 de la demandante) aparece que todos los meses en los
que el actor no prestd servicios se contraté personal de fuera bolsa, afirmando que se reconocen porque aparecen sin nimero de orden ni de rotacion
claramente tras su cese. Pero lo cierto es que esto no tiene reflejo alguno en el relato de hechos probados de la sentencia recurrida, y la Sala debe
analizar la censura juridica solo a la luz de los hechos probados, sin que la actora haya solicitado formalmente en su escrito de impugnacion la inclusion
de dicho extremo en el "factum", lo que podia haber hecho al amparo del art. 197.1 LRJS (EDL 2011/222121). De ahi que no pueda atenderse la alegacién
de que la falta de trabajo en esos meses respondiera, en el concreto caso del actor, a la contratacién de personal con peor derecho o fuera de bolsa.

De ahi que, no concurriendo circunstancias singulares o especiales que pudieran justificar la dilatada interrupcion de 240 dias, sin que a ello afecte su
inclusion en la bolsa de trabajo que no genera "una vinculacion equivalente a la de las relaciones fijas discontinuas, ni que haya de contabilizarse como
trabajado el tiempo que media entre unas y otras contrataciones" (STS de 28 de enero de 2020, entre otras), procede fijar en el caso como antigtiedad la
de 27/5/2015, con estimacion del recurso y consecuencia fijacién de la indemnizacién por despido improcedente en la cuantia de 11.715 euros.

VISTOS los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion.

FALLO

Estimamos el recurso de suplicacion interpuesto por la sociedad Correos y Telégrafos S.A.E. contra la sentencia de 7 de julio de 2022, dictada por el
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Juzgado de lo Social n° 3 de Sabadell en sus autos de despido n® 93/2022, y en su consecuencia revocamos en parte dicha resolucion, a los solos efectos
de fijar como indemnizacién por el despido improcedente la cantidad de 11.715 euros, confirmando los restantes pronunciamientos del fallo recurrido.

Sin costas. Con devolucién del depésito prestado para recurrir y reduccion de la consignacion realizada a tal fin hasta el importe final de la condena.

Notifiquese esta resolucion a las partesy a la Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia de Cataluiia, y expidase testimonio que quedara unido al rollo de
su razon, incorporandose el original al correspondiente libro de sentencias.

Una vez adquiera firmeza la presente sentencia se devolveran los autos al Juzgado de instancia para su debida ejecucion.

La presente resolucién no es firme y contra la misma cabe Recurso de Casacion para la Unificacion de Doctrina para ante la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo. El recurso se preparara en esta Sala dentro de los diez dias siguientes a la notificacion mediante escrito con la firma de Letrado debiendo
reunir los requisitos establecidos en el Articulo 221 de |la Ley Reguladora de |a Jurisdiccion Social (EDL 2011/222121).

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 229 del Texto Procesal Laboral, todo el que sin tener la condicion de trabajador o
causahabiente suyo o beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social o no goce del beneficio de justicia gratuita o no se encuentre excluido por el
articulo 229.4 de la Ley Reguladora de |a Jurisdiccion Social (EDL 2011/222121), depositara al preparar el Recurso de Casacion para la Unificacion de
Doctrina, la cantidad de 600 euros en la cuenta de consignaciones que tiene abierta esta Sala,en BANCO SANTANDER, cuenta N° 0965 0000 66,
anadiendo a continuacion seis digitos. De ellos los cuatro primeros seran los correspondientes al niimero de rollo de esta Sala'y dos restantes los dos
ultimos del afo de dicho rollo, por lo que la cuenta en la que debe ingresarse se compone de 16 digitos.

La consignacién del importe de la condena, cuando asi proceda, se realizara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 230 la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social, con las exclusiones indicadas en el parrafo anterior, y se efectuard en la cuenta que esta Sala tiene abiertaen BANCO SANTANDER,
cuenta N° 0965 0000 80, afadiendo a continuacion seis digitos. De ellos los cuatro primeros seran los correspondientes al nimero de rollo de esta Salay
dos restantes los dos ultimos del afio de dicho rollo, por lo que la cuenta en la que debe ingresarse se compone de 16 digitos. La parte recurrente debera
acreditar que lo ha efectuado al tiempo de preparar el recurso en esta Secretaria.

Podra sustituirse la consignacién en metalico por el aseguramiento de la condena por aval solidario emitido por una entidad de crédito dicho aval
debera ser de duracion indefinida y pagadero a primer requerimiento.

Para el caso que el depdsito o la consignacion no se realicen de forma presencial, sino mediante transferencia bancaria o por procedimientos
telematicos, en dichas operaciones deberan constar los siguientes datos:

La cuenta bancaria a la que se remitira la sumaes IBAN ES 55 0049 3569 920005001274. En el campo del "ordenante" se indicara el nombre o razén
social de la persona fisica o juridica obligada a hacer el ingreso y el NIF o CIF de la misma.

Como "beneficiario" debera constar la Sala Social del TSJ DE CATALUNA. Finalmente, en el campo "observaciones o concepto de la transferencia” se
introduciran los 16 digitos indicados en los parrafos anteriores referidos al depésito y la consignacion efectuados de forma presencial.

Asi por nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
Publicacién.- La anterior sentencia ha sido leida y publicada por el [Imo. Sr. Magistrado Ponente, de lo que doy fe.

Fuente de suministro: Centro de Documentacién Judicial. IdCendoj: 08019340012023104002

Conceptos

Derecho del trabajador a la antigtiedad en la empresa

Requisitos del contrato de obra o servicio determinado

Efectos del despido disciplinario improcedente
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